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Was ist
das Ziel des Kurses?

Das Projekt zielt darauf ab, ,,grine™ Weinbauern
in den Arbeitsmarkt einzugliedern, um die
Sldtiroler Betriebe bei der wichtigen
Umwandlung des Sektorsin Richtung
Nachhaltigkeit zu unterstitzen. Um eine
wirksame Ausbildung in Theorie und Praxis zu
gewahrleisten, werden Kenntnisse tber
Bodenbewirtschaftung, Rebschnitt und
integrierten Pflanzenschutz (IPM) sowie
technologische Innovationen im Weinberg
vermittelt, um das Verhaltniszwischen Weinberg
und landlicher Umgebung zu optimieren.

Wen suchen wir?

14 junge Menschen zwischen
16 und 29 Jahren mit Wohnsitz in der
Autonomen Provinz Bozen, nicht beschaeftigt,
arbeitslos auf der Suche der ersten Anstellung
oder unbeschaeftigt.

Was brauchen Sie?
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Kostenfreier Kurs

Bei einer Anwesenheit von mindestens 75
% wird ein ZERTIFIKAT ausgestellt, bei
einer Anwesenheit von mindestens 85 %
die Zulage.Der Kurs wird im Rahmen des
PO ESF PLUS 2021-2027 finanziert und ist
somit kostenlos.

Praktikumsbetriebe
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VORGESEHEN SIND:

- 456 Unterrishtsstunden
- 200 Stunden Praktikum

- 3 Stunden individueller Beratung
- 3,50 € Teilnahmeentschadigungen

Die Ausbildungsmodule:

1 - Rolle und Aufgaben der ,griinen™ Fachkraft in
der Weinbaukette.

2 - Europaischer nationaler und regionaler
Rechtsrahmen fur nachhaltigen Weinbau.

3 - Entwicklung des Weinmarktes.

4 - Agenda 2030 des Konsortiums SudtirolerWein.
5 - Die SQNPI Zertifizierung.

6 - Nachhaltiger Weinbauals globaler Ansatz.

7 - Die Lebenszyklusanalyse(LCA).

8 - Bodenbewirtschaftungund moderne
Anbautechniken.

9 - Innovative Rebschnitt Techniken.

10 - Ansatze und Methodenflr die integrierte
Schadlingsbekampfungzur Schonung von Mensch
und Umwelt.

11 - Neue Technologien fir die Bewirtschaftung und
Uberwachung der Kulturen.

12 - Moderne Technologienbei den
Betriebsphasender Kellerei.

13 - Digitalisierung in der Weinbaukette.

14 - Diversitatsmanagement.

15 - Deutsch.

16 - Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz.
17 - Aktive Arbeitssuche und selbststandige
Erwerbstatigkeit.

18 - Persénliches und berufliches Empowerment.
19 - Individuelle Beratung

20 - Praktikum
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Gourmet's International 0473932154
mail: info@meranowinefestival.com
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